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CA.P. AGRICOLE : METIERS DE L'AGRICULTURE, SUPPORT RUMINANTS

MARCO-COM-CRI-PLA

e

C.A.P. Agricole

En alternance et en apprentissage

Code RNCP 38855 - Echéance de I'enregistrement 31/12/2028
Certification Ministére de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire

Qualification Niveau 3
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MODALITE ET DELAIS

PUBLIC CONCERNE D'INSCRIPTION

ET PRE-REQUIS
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« Avoir un projet professionnel en polyculture/
o Classe de 3éme (inscription sur AFFELNET) ou

o Etre titulaire d'un CAP ou Avoir fait une 2nd
professionnelle (pour une entrée en CAP2)

élevage

 Entretien individuel afin de vérifier la motivation du
candidat et la cohérence du projet.

e Dossier d'inscription a remplir et & renvoyer avec
I'ensemble des justificatifs.
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TARIFS
OBJECTIFS DE LA FORMATION
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« Adhésion a lI'association MFR : 100 € pour les
apprentis

o Demi-pension: 44€/semaine (avec 15€ pris en
charge par I'OPCO)

« Pension compléte : 78€/semaine (avec 51€ pris

en charge par I'OPCO)

Scolarité gratuite

o Assurer des activités liées & la conduite d'une ou
plusieurs productions animales

o Utiliser les difféerents matériels et équipements
nécessaires aux travaux de |'exploitation
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METHODES MOBILISEES PASSERELLES ET DEBOUCHES
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L'ALTERNANCE :
Chez le Maitre d'apprentissage + 3 semaines MAP
(Diversification)
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e Poursuite d'étude vers une classe de léere BAC
PROFESSIONNEL

A LA MFR : « Ouvrier(ére) agricole polyvalent(e)
. Visites, études de cas concrets et réalisation de « Ouvrier(ére) agricole polyculture/élevage
dossiers « Agent laitier

« Apports théoriques et travaux pratiques
o Participation d'organismes professionnels
« Travaux de groupe...
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MODALITES D' EVALUATION « Formation sur 2 ans de septembre a juin (910

heures)

« /8 semaines en entreprise et 26 semaines a la MFR
(soit 39 semaines entreprises et 13 semaines MFR
chaque année)
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e Controle Continu en Cours de Formation (CCF)
e Epreuves Terminales en centre d'examen

B PUBLIC EN SITUATION

DE HANDICAP
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RESPONSABLE DE FORMATION
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« Accés et accueil des personnes en situation
de handicap
« Référente Handicap : Elise MALEVILLE

CONTENU DE FORMATION

ENSEIGNEMENT GENERAL (390 heures) ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL (520 heures)
e insertion du salarié dans l'entreprise

Christian MARTIN, Moniteur

e Francais
Anglais LV1 « Maintenance des matériels, eéquipements,

installations et batiments
e Techniques et pratiques professionnelle
(transformation et vente de produits animaux)

Histoire, géographie
« Mathématiques et sciences
Sport...
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